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زمستان 1399
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[bookmark: _Hlk70074813]تعریف لاگ‌بوک (فعالیت‌نگار)
فعالیت‌نگار یک ابزار عینی برای ثبت و پایش فرایندها و فرآورده‌های یادگیری در محیط‌های عملی (آزمایشگاهی و بالینی) است. هر چند تمرکز بیشتر این ابزار بر یادگیری در حیطه‌ی روانی-حرکتی و ارتباطی-اجتماعی است، اما پایش و ارزیابی یادگیری در حیطه‌های شناختی، عاطفی و به ویژه اخلاق حرفه‌ای به عنوان پیش‌نیاز فرایند و فرآورده‌های مرتبط با مهارت‌های رفتاری/عملی/بالینی در حد ضرورت شایان توجه است. 

هدف از ایجاد لاگ بوک
هدف از ایجاد لاگ بوک، تسهیل فرآیند یادگیری-یاددهی و دستیابی به اهداف آموزشی (هم در بخش عملی دروس و هم در کارآموزی)  می باشد. تعیین میزان دستیابی به اهداف، مستلزم ثبت و ذخیره ی سوابق علمی و عملی دانشجویان و همچنین تبیین علاقه، انگیزه و توانایی های خاص آنان می باشد. در راستای انجام این کار، تدوین و تکمیل کتابچه ی گزارش روزانه (Log Book) گامی مهم و اثرگذار می باشد. 


	نام و نام خانوادگی:

	شماره دانشجویی:

	سال ورود:

	تعداد واحدهای عملی در ترم یک:

	تعداد واحدهای عملی در ترم دو:

	تعداد واحدهای عملی در ترم سه:

	محل (های) کارآموزی:

	تاریخ شروع کارآموزی:

	تاریخ پایان کارآموزی:

	نام مسئول کارآموزی:





چگونگی تکمیل لاگ بوک
1 کلیه تجربیات عملی و علمی خود (هم کارآموزی و هم بخش عملی دروس) را در لاگ بوک ثبت نمایید (و یا پیوست کنید).
2  ثبت و پایش تجارب یادگیری عملی در لاگ بوک را بایستی از زمان ارائه و اجرای بخش عملی دروس آغاز نمائید، در کارآموزی ادامه دهید و در پایان دوره، تحویل گروه دهید.
3 لاگ بوک را در تمامی اوقات به همراه داشته باشید تا در موقع لزوم نسبت به ثبت اطلاعات اقدام نمایید.
4 بهتر است در پایان هر فعالیت، زمان کوتاهی در همان محل انجام فعالیت به تکمیل لاگ بوک تخصیص بدهید تا اطلاعات مورد نیاز به سهولت در دسترس باشد. 
5 در صورت انجام هر فرایند و فعالیت در قسمت، تأییدیه و امضا مربی همان قسمت را اخذ کنید.
6 فرم چک لیست ارزشیابی خود را در پایان هر بخش عملی/کارآموزی مشاهده و در قسمت «خود ارزیابی» نمره دهید.
7 در صورت عدم انجام یا تکمیل نشدن برخی فرایند ها، سعی شود قبل از اتمام دوره ی تحصیلی و با هماهنگی مدیر گروه و مربی اقدام به تکمیل آیتم های موجود در لاگ بوک نمایید. 
8 قبل از پایان هر درس، پایان کارآموزی و پایان دوره (قبل از دفاع پایان نامه)، با توجه به اهداف کلی درس و حداقل های یادگیری، در صورت عدم یادگیری یک مهارت، موضوع به اطلاع استاد مربوطه رسانده شود.

شرح وظایف عمومی دانشجو در زمان کارآموزی
شایان ذکر است که این لاگ بوک برای کل دوره کارشناسی ارشد در نظر گرفته شده است و لازم است دانشجویان گرامی بخش های عملی دروس (نظری-عملی) را در ترم های یک، دو و سه؛ طبق مقررات مربوطه و با نظر استاد درس، فراگرفته و تکالیف مورد نظر را انجام داده و در لاگ بوک ثبت نمائید. در ادامه صرفا به مقررات بخش کارآموزی پرداخته شده است. 
از شما انتظار می رود در زمان کارآموزی:
1 طبق زمان تعیین شده برای ورود و خروج در محل کارآموزی حضور یابید و زمان تعیین شده برای حضور در برنامه های آموزشی را رعایت نمایید.
2 معرفی نامه کارآموزی را از دانشکده دریافت و به محل ارائه ی کارآموزی ارائه نمایید.
3 مقررات مربوط به محل کارآموزی را رعایت نمایید.
4 حفظ موازین اسلامی در پوشش و رفتار را رعایت نمایید.
5 ارتباط مؤثر و مناسب با پرسنل و سایر دانشجویان برقرار نمایید.
6 احساس مسئولیت به هنگام انجام وظیفه داشته باشید.
7 وظایف محوله را بطور صحیح و با دقت و سرعت مناسب انجام دهید.
8 انتقادات منطقی را بدون واکنش نامناسب بپذیرید.
9 علاقه مندی و اشتیاق خود را در انجام وظایف محوله فردی نشان دهید.
10 علاقه مندی و اشتیاق خود را در انجام کارهای گروهی نشان دهید و با کارکنان و سایر دانشجویان همکاری نمایید.
11 احترام ارباب رجوع، کارکنان محل کارآموزی و اساتید را عایت نمایید.
12 در تمام جلسات مربوط به کارآموزی حضور داشته باشید.
13 در صورت ضرورت، جهت ترک محل کارآموزی تحت هر عنوان با مربی یا سرپرست مربوطه هماهنگی به عمل آورید.


روش ارزیابی:
	فرم ارزیابی و ثبت نمره 

	ردیف
	حیطه
	عنوان
	نمره کسب شده
	حداکثر نمره

	1
	عاطفی-نگرشی
	اخلاق حرفه ای
	
	10

	2
	
	ارتباطی- اجتماعی
	
	10

	3
	رفتاری-مهارتی
	انجام کلیه فعالیت ها بر اساس لاگ بوک
	
	60

	4
	
	تکمیل لاگ بوگ و ارائه ی گزارش پایان ترم
	
	20

	جمع کل
	
	100




شما در این دوره با حضور در حداقل 2 عرصه از موارد زیر و نیز بخش عملی دروس (مطابق کوریکولوم مصوب)؛ به تمرین عملی آموخته های خود و کسب تجربه برای کسب تسلط در اجرای مهارت های حرفه ای در طول دوره تحصیل در رشته خود می پردازید و نسبت به انجام تکالیف بخش عملی دروس و کارآموزی اهتمام ورزیده و فعالیت های خود را ثبت می نمایید.
· مراکز ارائه خدمات جامع سلامت در شهر و روستا
· رسانه (صدا و سیما، آزمایشگاه های تولید رسانه، نشر مجله، روزنامه و خبرگزاری)
· محیط های کار
· اجتماع ( روستاها ، محلات شهری ، شهرک ها) 
· مدرسه ( از مهد کودک تا دبیرستان ها و آموزشگاه های کودکان استثنایی)

قوانین و مقررات آموزشی برای بخش کارآموزی:
1 حداقل نمره ی قبولی برای کارآموزی 14 می باشد.
2 درجه بندی فعالیت ها در حیطه عاطفی شامل عالی (نمره 1)، خوب (75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف (25/0) می باشد.
3 در صورت عدم تکمیل لاگ بوک، تکرار کارآموزی واحد مربوطه الزامی خواهد بود.
4 تایید و تکمیل همه ی آیتم های موجود در لاگ بوک جهت فارغ التحصیلی الزامی می باشد.
5 گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخیص دهد، لاگ بوک را بررسی نماید.
6 ساعات غیبت موجه در واحد کارآموزی نباید از یک دهم مجموع ساعات کارآموزی در هر واحد تجاوز نماید، در غیر این صورت دانشجو تجدید دوره خواهد شد.
7 تبصره یک: در صورت بروز بیماری، با ارائه ی گواهی پزشک، غیبت موجه تلقی شده و بابت هر روز غیبت موجه باید به همان میزان جبرانی انجام شود.
8 تبصره دو: غیبت غیر موجه و بدون اطلاع مربی مربوطه، موجب حذف واحد خواهد شد.




	حیطه عاطفی/ نگرشی (در بخش کارآموزی)

	ردیف
	ابعاد
	موارد ارزشیابی
	امتیاز

	
	
	
	عالی      1                            
	خوب 0.75
	متوسط
0.5
	ضعیف
0.25

	1 
	اخلاق حرفه ای
	دانشجو در زمان مقرر و به طور کامل در طول کارآموزی حضور می یابد.
	
	
	
	

	2 
	
	دانشجو در حین کارآموزی نسبت به رعایت نظم و انضباط اهمیت می دهد.
	
	
	
	

	3 
	
	دانشجو نکات اخلاقی (صداقت، راستگویی، حفظ خلوت و اسرار، احترام به عقاید مددجو و ...) را رعایت می کند.
	
	
	
	

	4 
	
	دانشجو در زمان ارتباط یا ارائه مراقبت حریم مددجویان را رعایت می نماید.
	
	
	
	

	5 
	
	دانشجو مقررات مربوط به محل کارآموزی را رعایت می کند.
	
	
	
	

	6 
	
	دانشجو در زمان کارآموزی آراستگی ظاهري و شئونات اخلاقی را رعایت می کند.
	
	
	
	

	7 
	
	دانشجو گزارشات کاراموزی را به صورت منظم ارائه می هد.
	
	
	
	

	8 
	ارتباطی- اجتماعی
	مسئولیت پذیري و نقدپذیری دانشجو به هنگام انجام وظایف، مناسب می باشد.
	
	
	
	

	9 
	
	دانشجو به نحو مؤثر با مربی ارتباط برقرار می کند.
	
	
	
	

	10 
	
	دانشجو به نحو مؤثر با مراجعان یا مددجویان ارتباط برقرار می کند.
	
	
	
	

	11 
	
	دانشجو به نحو مؤثر با کارکنان و سایر دانشجویان ارتباط برقرار می کند.
	
	
	
	

	12 
	
	علاقه مندی و اشتیاق دانشجو نسبت به انجام وظایف محوله مناسب می باشد.
	
	
	
	

	13 
	
	علاقه مندی و اشتیاق دانشجو نسبت به انجام کارهای گروهی مناسب می باشد. 
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	عرصه اول؛ هدف کلی: کسب تسلط در اجرای مهارت های حرفه ای در مراکز خدمات جامع سلامت (شهر و روستا)

	ردیف
	اهداف اختصاصی مهارتی؛ فعالیت های حیطه روانی حرکتی
	نحوه ارزیابی
	شاخص / معیار
	خود ارزیابی1
	ارزیابی استاد2
	وضعیت3

	1
	اجرا یا تحلیل یک برنامه نیازسنجی آموزشی (با استناد به اولویت های ارسالی از مراکز و پایگاه ها خدمات جامع سلامت و خانه های بهداشت)4
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری

	2
	طراحی، اجرا یا ارزشیابی یک مداخله آموزشی (حضوری/مجازی) با استفاده از الگو ها و نظریه های آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری

	3
	مدیریت یک گروه خودیار در مراکز خدمات جامع سلامت (با کمک مربی خود)
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	4
	طراحی، اجرا یا ارزشیابی (فرایند، اثر یا پیامد) یک برنامه خودمراقبتی فردی، سازمانی یا اجتماعی 
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	5
	طراحی، اجرا یا ارزشیابی حداقل یک کارگاه آموزشی با محور مهارت های آموزشی، ارتباطی یا اطلاع رسانی (حضوری/مجازی)
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری

	6
	طراحی یا ارزیابی یک رسانه آموزشي استاندارد (پمفلت، پوستر، پادکست، کلیپ، فیلم آموزشی)
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری

	7
	طراحی یا ارزشیابی یک بسیج اطلاع رسانی آموزشی در سطح شهرستان
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	8
	طراحی یا ارزشیابی یک برنامه با رویکرد جلب حمایت همه جانبه در آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	9
	تدوین یا ارزیابی يک برنامه عملياتی مراکز خدمات جامع سلامت با توجه به اولویت های تعیین شده
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری

	10
	ثبت فعالیت های اختصاصی آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در سامانه های نظام سلامت (پورتال خودمراقبتی، سیب، ارس یا غیره) در حضور کارشناس مربوطه
	بررسی مستندات
	برای هر سامانه 2 مورد
	
	
	اختیاری

	11
	تهیه گزارش تحلیلی از ساختار و کارکرد آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت (در ستاد مرکز بهداشت شهرستان، مراکز جامع خدمات سلامت شهری روستایی، پایگاه های سلامت یا خانه های بهداشت) 
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری



1. خودارزیابی: دانشجو میزان عملکرد خود را قضاوت می کند (خیلی خوب (امتیاز 5)، خوب (امتیاز 4)، متوسط (امتیاز 3) ضعیف (امتیاز 2) خیلی ضعیف (امتیاز 1)، عدم انجام (0))
2. استاد یا مربی مربوطه برحسب عملکرد دانشجو با توجه به مستندات یا نمره آزمون، امتیاز فرد را محاسبه کرده و امتیاز می دهد. (خیلی خوب (امتیاز 5)، خوب (امتیاز 4)، متوسط (امتیاز 3) ضعیف (امتیاز 2) خیلی ضعیف (امتیاز 1)، عدم انجام (0))
3. هر دانشجو باید تمام موارد اجباری و حداقل 2 مورد از موارد اختیاری را بر حسب نظر استاد مربوطه انجام دهد.
4. در مواردی که «یا» وجود دارد دانشجو می تواند بر حسب شرایط و محدودیتهای زمانی -مکانی؛ یک مورد را انجام دهد به این صورت که مثلا یا یک مداخله آموزشی را صرفا طراحی کند؛ یا یک مداخله آموزشی که قبلا طراحی شده بود است را صرفا اجرا کند؛ یا یک مداخله آموزشی اجرا شده (توسط سایر افراد در گذشته) را صرفا ارزیابی کند.




	عرصه دوم؛ هدف کلی: کسب تسلط در اجرای مهارت های حرفه ای در رسانه (صدا و سیما، آزمایشگاه های تولید رسانه، روزنامه و خبرگزاری)

	ردیف
	اهداف اختصاصی مهارتی؛ فعالیت های حیطه روانی حرکتی
	نحوه ارزیابی
	شاخص / معیار
	خود ارزیابی
	ارزیابی استاد
	وضعیت

	1
	طراحی، اجرا یا تحلیل یک برنامه نیازسنجی آموزشی جهت تولید رسانه های آموزشی (فرایند پيش رسانه)
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری

	2
	طراحی یا ارزیابی یک محتوای آموزشی جهت تولید یک رسانه (برای صدا و سیما، وب سایت، مجله، روزنامه و خبرگزاری ها) 
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	3
	طراحی و ارزیابی یک رسانه ی چاپی با استفاده از نرم افزارهای مربوطه (مثلا پابلیشر برای طراحی پمفلت، فتوشاپ برای پوستر، کمتزیا برای فیلم آموزشی و ...)
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری

	4
	طراحی و ارزیابی یک رسانه ی صوتی-تصویری با استفاده از نرم افزارهای مربوطه
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	5
	تدوین، انتشار یا ارزیابی یک مقاله یا محتوای آموزشی سلامت محور در روزنامه، مجله، خبرگزاری های یا سایر رسانه ها
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	6
	راه اندازی یا ارزیابی یک وبلاگ، وبسایت یا انواع شبکه های اجتماعی موجود
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	7
	طراحی، اجرا یا ارزشیابی یک مداخله آموزش و ارتقاء سلامت در عرصه رسانه ها
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری

	8
	تهیه یا ارزیابی گزارش تحلیلی در زمینه مداخلات آموزشی در خبرگزاری های (تلویزیون، رادیو، اینترنت یا جراید) 
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	9
	تکمیل و تحلیل یک نمونه از هر یک از فرم های مربوط به مراحل متعدد تولید یک رسانه (موجود در معاونت بهداشت) 
	بررسی مستندات
	یک مورد از هر فرم
	
	
	اجباری

	10
	مشارکت و همکاری در برگزاری یک کمیته ارزیابی رسانه آموزشی و تهیه گزارش آن
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری



	عرصه سوم؛ هدف کلی: کسب تسلط در اجرای مهارت های حرفه ای در محیط های کار

	ردیف
	اهداف اختصاصی مهارتی؛ فعالیت های حیطه روانی حرکتی
	نحوه ارزیابی
	شاخص / معیار
	خود ارزیابی
	ارزیابی استاد
	وضعیت

	1
	اجرا یا ارزیابی یک برنامه نیازسنجی آموزشی در محیط کار (با استناد به شواهد موجود)
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری

	2
	تدوین یا ارزیابی يک برنامه عملياتی در محیط کار با توجه به اولویت های تعیین شده
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری

	3
	طراحی یا ارزیابی یک رسانه آموزشي استاندارد جهت استفاده در محیط کار
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری

	4
	طراحی، اجرا یا ارزیابی یک برنامه خودمراقبتی فردی یا سازمانی در سطح محیط کار
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	5
	طراحی، اجرا یا ارزشیابی یک کارگاه آموزشی سلامت محور برای کارکنان در محیط کار
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	6
	طراحی، اجرا یا ارزشیابی یک مداخله آموزشی با استفاده از الگو ها و نظریه های آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در محیط کار
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	7
	برگزاری یا ارزشیابی یک جلسه با ذینفعان و مدیران سازمان در خصوص برنامه‌های سلامت‌محور با رویکرد جلب حمایت همه جانبه
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری




	عرصه چهارم؛ هدف کلی: کسب تسلط در اجرای مهارت های حرفه ای در اجتماع (روستاها، محلات، شهرک ها)

	ردیف
	اهداف اختصاصی مهارتی؛ فعالیت های حیطه روانی حرکتی
	نحوه ارزیابی
	شاخص / معیار
	خود ارزیابی
	ارزیابی استاد
	وضعیت

	1
	اجرای یک برنامه نیازسنجی آموزشی در سطح اجتماع (با استناد به شواهد موجود در کانون سلامت محله)
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری

	2
	تدوین و ارزیابی يک برنامه عملياتی برای مداخله ارتقاء سلامت در سطح اجتماع 
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	3
	طراحی یا ارزیابی حداقل یک رسانه آموزشي جهت مداخلات اجتماع محور (پمفلت، پوستر، پادکست،کلیپ، فیلم آموزشی و ...)
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری

	4
	طراحی، اجرا یا ارزشيابی يک مداخله اجتماع محور (حضوری/مجازی) در خصوص آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری

	5
	طراحی، اجرا یا ارزشیابی (فرایند، اثر یا پیامد) یک برنامه خودمراقبتی اجتماعی* 
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	6
	طراحی یا ارزشیابی یک برنامه با رویکرد جلب حمایت همه جانبه برای پیشبرد برنامه های آموزش و ارتقاء سلامت*
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	7
	همکاری در طراحی يا اجرا يا ارزيابي یک کمپین سلامتی در سطح جامعه
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری






	عرصه پنجم؛ هدف کلی: کسب تسلط در اجرای مهارت های حرفه ای در مدرسه از مهدکودک تا دبیرستان و دانشگاه

	ردیف
	اهداف اختصاصی مهارتی؛ فعالیت های حیطه روانی حرکتی
	نحوه ارزیابی
	شاخص / معیار
	خود ارزیابی
	ارزیابی استاد
	وضعیت

	1
	تهیه یک برنامه عملیاتی در سطح مهد کودک/مدرسه/دانشگاه
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	2
	استخراج مهمترین اولویت های آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در سطح مهد کودک/مدرسه/دانشگاه بر اساس نیازسنجی
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اختیاری

	3
	طراحی یا اجر یا ارزیابی یک مداخله (حضوری/مجازی) آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در سطح مهد کودک/مدرسه/دانشگاه
	بررسی مستندات
	یک مورد
	
	
	اجباری

	4
	طراحی محتوای آموزشی الکترونیکی در سطح مهد کودک/مدرسه/دانشگاه
	بررسی مستندات
	دو مورد
	
	
	اجباری



